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Statut Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych opracowano w oparciu o:

1) Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoél. (Dz. U. Z 2001 r. Nr 61,
poz. 624 ze zmianami),

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szko6t (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r., Nr 35, poz. 222).

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z p6zniejszymi
zmianami).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegolnych
typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562,
ze zmianami) ze wszystkimi zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem zmieniajacym
rozporzadzenie z dnia 20 sierpnia 2010 r. (Dz. U. Nr 156, poz. 1046) oraz z dnia 17 listopada
2010 r. (Dz. U. Nr 228, poz. 1491) - ujednolicony tekst rozporzadzenia wg stanu na dzien 10
grudnia 2010 r

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow istluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw w szkotach
publicznych.

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie
zasad wydawania oraz wzorow Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéow
szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw, a takze zasad
legalizacji dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad
odplatnosci za wykonywanie tych czynnosci (Dz. U. Nr 58, poz. 504 z podzniejszymi
zmianami).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, ze zmianami) - ujednolicony tekst rozporzadzenia wg
stanu na 1 wrzesnia 2010 r

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr 97 poz. 624)

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkél oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkoél do innych (Dz. U. Z 2004 r. Nr 26, poz. 232).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami).



15) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

16) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908)
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ROZDZIAL 1

NAZWA I TYP SZKOLY

Art. 1
Zespo6l Szkot Ogolnoksztatcacych w Komorowie powotany zostat do istnienia Decyzja nr 136
Kuratora Oswiaty w Warszawie z dnia 17.06.1993r.

Art. 2

1. W skiad Zespotu wchodza nastepujace jednostki pedagogiczne:
1) Oddzial Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Komorowie
2) Szkota Podstawowa im. Marii Dabrowskiej

3) Gimnazjum im. Marii Dabrowskiej, wlaczone w strukture organizacyjna Zespotu
Uchwala nr XI/45/99 Rady Gminy Michalowice z dnia 26 marca 1999 r., z moca
obowiazujgca od 1 wrzesnia 1999 r.

4) Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Marii Dabrowskiej
2. Pelna nazwa szkoly brzmi:

Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych Szkota Podstawowa Gimnazjum Liceum Ogoélnoksztatcace
im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie.
3. Nazwa szkoly wchodzacej w sklad zespotu szkoét uzywana jest w brzmieniu:
1) Szkola Podstawowa im. Marii Dabrowskiej w Komorowie
2) Gimnazjum im. Marii Dabrowskiej w Komorowie
3) Liceum Ogoélnoksztalcace im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie

4. Szkoly mieszcza sie przy al. Marii Dabrowskiej 12/20, 05-806 Komorow.

Art. 3
Patronka Zespotu Szko6t Ogolnoksztalcacych jest Maria Dabrowska.

Art. 4
Organem prowadzacym Zespot Szkoét Ogélnoksztalcacych jest Gmina Michatowice.

Art. 5
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

Art. 6
Czas trwania nauki w szkole trwa:

1) w Szkole Podstawowej - 6 lat
2) w Gimnazjum - 3 lata

3) w Liceum Ogolnoksztalcacym - 3 lata.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 8

Zespol Szkét Ogodlnoksztalcacych realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie
oswiaty z dnia 7 IX 1991 oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosSci:

1.

zapewnia uczniom pelny rozwdj umyslowy, moralno-emocjonalny i fizyczny, zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Zespol
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne w dniu 20 IX 89 r.,

umozliwia uczniom realizacje obowiazku szkolnego. Nauka jest obowigzkowa dla uczniéw do
18 roku zycia, ktérzy sa zapisani w tej szkole oraz bezplatna w ramach zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zgodnie
z zainteresowaniami oraz predyspozycjami,

zapewnia uczniom opieke pedagogiczna i zdrowotna oraz pelne bezpieczenstwo w szkole
i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

umozliwia uczniom rozwdj ich talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,

artystycznych i sportowych poprzez:

1) indywidualizacje pracy na lekcjach,

2) prowadzenie kol zainteresowan,

3) wuczestnictwo w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych,

4) wskazywanie literatury poszerzajacej wiedze i umiejetnosci ucznia,

5) organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych, wyjazdéw do teatru, kina,
muzedéw,

6) udzial w okolicznosciowych akademiach szkolnych, szkolnych konkursach,

7) prezentowanie przygotowanych przez uczniow pod kierunkiem nauczyciela inscenizacji,
przedstawien, fragmentéw sztuk teatralnych dla spolecznosci szkolnej i Srodowiska

lokalnego,

8) prowadzenie dla wuczniéow zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz gier i zabaw
ogélnorozwojowych

wspolpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, umozliwiajac pomoc

psychologiczna i pedagogiczna;

otacza opieka uczniow z deficytami rozwojowymi, bedacych w trudnych warunkach

rodzinnych i srodowiskowych (sieroty, pélsieroty, rodziny niepelne, zastepcze, z rodzin

zagrozonych) poprzez:

1) poznanie przez wychowawce i pedagoga szkolnego Srodowiska rodzinnego dziecka oraz
srodowiska réwiesniczego,

2) czeste kontakty wychowawcow i rodzicéw, w celu uzgodnienia jednolitych oddziatywan
wychowawczych,

3) analizowanie przyczyn niepowodzen wspoélnie z uczniem, zespolem uczniowskim,
organizowanie pomocy kolezenskiej,

4) ustalenie przez nauczycieli jednolitych wymagan w stosunku do uczniéw z trudno$ciami
dydaktycznymi oraz jednolitego postepowania w stosunku do uczniéw z trudnosSciami
wychowawczymi

5) dla uczniéow z wadami postawy szkola organizuje zajecia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, prowadzonej przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje,

6) uczniom z trudnosciami dydaktycznymi szkola organizuje zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub zajecia korekcyjno-kompensacyjne, prowadzone przez nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje do ich prowadzenia. W zajeciach zespolu korekcyjno-



kompensacyjnego uczestnicza uczniowie, ktorzy w wyniku badan psychologiczno-
pedagogicznych otrzymali orzeczenia o wlaczeniu ich do zespotu,

7) udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym (zgodnie
z opracowanym regulaminem) ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub gminy,

8) wustalenie przez nauczycieli jednolitych wymagan w stosunku do uczniéw z trudnosciami
dydaktycznymi oraz jednolitego postepowania w stosunku do uczniéw z trudnosciami
wychowawczymi.

sprawuje opieke, szczegélnie nad uczniami mtodszymi i dojezdzajacymi do szkoly;
dazy do jednosci oddzialywan wychowawczych ze sSrodowiskiem rodzinnym i pozaszkolnym;

10. bezposredni nadz6or nad uczniami danej klasy sprawuje wychowawca, ktory jest
odpowiedzialny za rozwiazywanie probleméw wychowawczych w calym toku ksztalcenia;

11. uczniowie moga realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki zgodnie z rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw edukacji w sprawie trybu udzielania zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki;



ROZDZIAL III

ORGANY ZESPOLU ORAZ ICH ZADANIA

Art. 9

Organami Zespotu sa:
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Dyrektor Zespotu,

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej,

Rada Pedagogiczna Gimnazjum,

Rada Pedagogiczna Liceum Ogo6lnoksztalcacego,

Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej,

Rada Rodzicow Gimnazjum,

Rada Rodzicow Liceum Ogoélnoksztatcacego,

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j,

Samorzad Uczniowski Gimnazjum,

. Samorzad Uczniowski Liceum Ogélnoksztatcacego.

Art. 10

Zespotem Szkét Ogoélnoksztalcacych kieruje dyrektor wraz ze swoimi zastepcami.

Zasady powierzania i odwolania z funkcji dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy:

1)

opracowanie dokumentow programowo - organizacyjnych Zespolu (arkusz organizacyjny,
tygodniowy rozklad lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, plan nadzoru pedagogicznego, plan
mierzenia jakosci pracy szkoly, plan rozwoju szkoly, plan doskonalenia zawodowego,
szkolny program wychowawczy, szkolny program profilaktyki);

dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie, dobor pracownikow niepedagogicznych
i ich zatrudnianie;

opracowanie zakresOw czynnosci nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zespotu;

opracowanie regulaminu premiowania, regulaminu Swiadczen socjalnych i regulaminu
pracy zespotu;

kierowanie caloksztaltem dziatania Zespolu, a w szczegbdlnosci:

a)

g)
h)

czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow Szkoly Podstawowej,
Gimnazjum i Liceum Ogo6lnoksztalcacego oraz informowanie dyrektoréw innych
szk6l o realizowaniu przez uczniow z innych obwodéw obowiazku szkolnego w
naszej szkole,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcow,
ocenianie pracy kadry pedagogicznej,

wspoéldzialanie z Radami Rodzicow i zapewnienie ich realnego wplywu na
dziatalnos¢ Zespotu

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
dbanie o powierzone mienie Zespotu,

wnioskowanie do Rady Gminy w sprawie rozwoju i poprawy bazy materialno-
technicznej Zespotu,



i) realizowanie rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw edukacji i Kuratora
Oswiaty oraz uchwal Rad Pedagogicznych zgodnie z ich kompetencjami,

j) informowanie organu sprawujacego nadzor o wynikach dziatania Zespotu.

6) Wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcacymi nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) Podejmowanie  dzialan = organizacyjnych  umozliwiajacych  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Dyrektor Zespolu ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Zespotu;

3) premiowania i wynagradzania pracownikéw zgodnie z regulaminem premiowania
i nagradzania, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg
Nauczyciela;

4) przyznawania nagréd, dodatkow motywacyjnych nauczycielom, zgodnie z regulaminami;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

0) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu,;
7) przyjmowania uczniow do Zespotu;

8) wystapienia z wnioskiem do kuratora osSwiaty o przeniesienie ucznia, ktéry podlega
obowiazkowi szkolnemu, do innej szkoty;

9) w drodze decyzji, skreslenia ucznia liceum z listy uczniéw, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

10) formalnej oceny pracy nauczyciela i innych pracownikoéw Zespotu;
11) reprezentowania Zespotu na zewnatrz.

Dyrektor Zespolu odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Zespél wynikéw nauczania oraz za opieke nad dziec¢mi
i mtodzieza;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespolu z przepisami prawa oswiatowego, niniejszego statutu
i regulaminu pracy;

3) bezpieczenstwo os6b znajdujacych sie w Zespole podczas organizowanych przez szkoty

zajec;
4) stan sanitarny obiektu;
5) prawidlowe wykorzystywanie srodkow finansowych;
0) wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminoéw przeprowadzanych w Zespole;

7) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskie;j.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej i innych organéw
szkoly niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Decyzja
organu sprawujacego nadzoér w sprawie uchwaly podjetej niezgodnie z przepisami prawa jest
ostateczna.

Dyrektor Zespolu i jego zastepcy, w realizacji swoich zadan wspélpracuja z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu, zastepuje go wyznaczony zastepca.
Art. 11

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikajace ze
statutu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych. Na swoich plenarnych
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i nadzwyczajnych posiedzeniach rada - w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
w sprawach  zwiazanych z dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i organizacyjna szkoly.

W sklad Rady Pedagogicznej (RP) wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele
pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni, pedagog szkolny - jako jej cztonkowie.

W zebraniach rady lub okreslonych punktach programu moga uczestniczy¢ z glosem

doradczym zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczacego:

1) lekarz szkolny, lekarz stomatolog, pielegniarka,

2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spolecznych i zwigzkowych
dzialajacych na terenie szkoty,

3) przedstawiciele rady rodzicow,

4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,

5) inne osoby.

Zebrania rady moga by¢ organizowane 2z inicjatywy dyrektora, organu bezposrednio
nadzorujacego szkolte lub, co najmniej 1/2 czlonkéw rady.

5. O zebraniu rady dyrektor powiadamia cztonkéw rady, co najmniej na tydzien przed jej terminem.

10.

11.

12.

12

Zebrania plenarne rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

Zebrania rady sa organizowane w czasie pozalekcyjnym, a czas ich trwania nie moze przekroczyc
3 godzin (z jedng przerwa). W wyjatkowych przypadkach, na wniosek przewodniczacego, czlonkowie
rady moga wyrazi¢ zgode na przedtuzenie czasu trwania posiedzenia.

Zebrania prowadzi i przygotowuje przewodniczacy rady, ktory jest takze odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.
Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki, oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkéw zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka,

4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

5) wspolpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniow oraz poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

2) wprowadzenia zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych przez odpowiednie
zmniejszenie lub zwiekszenie wymiaru godzin z poszczegélnych przedmiotéw, przy czym
ogélny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny
z obowiazujacym planem nauczania w cyklu okresowym.

Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

2) plany pracy szkot (plan nadzoru pedagogicznego, plan rozwoju szkotly, plan doskonalenia
zawodowego),

3) wewnatrzszkolny system oceniania, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
i Rady rodzicow,

4) wnioski wychowawcéow klas oraz innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

uczniom nagréd, wyréznien i kar, zgodnie ze statutem szkotly,

5) wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym arkusz organizacji, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) programy wychowawcze i profilaktyczne szkot,

3) plan wykorzystania srodkow finansowych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoly odznaczen, nagréd
i innych wyré6znien,

5) propozycje przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ bezposrednio zwiazanych
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach przyshlugujacego

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw ustala szczegdlowe
kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ich ustalania oraz tryb odwotawczy.

Rada moze ustanowi¢ odznaki dla uczniéw wyrézniajacych sie szczegédlnymi osiagnieciami
w okreslonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki oraz warunki jej uzyskania.

W szczegélnym przypadku rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego o ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze zglosi¢ votum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela, w tym
takze do dyrektora szkoly (zastepcy), jezeli zaniedbuje swoje obowiazki lub narusza
obowiazujace przepisy. Z wnioskiem takim moze wystapi¢, co najmniej pieciu cztonkéw rady
(wniosek na pismie z podpisami os6b popierajacych).

Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady,

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkotly,

2) oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

4) zapoznawania rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

Czlonek rady jest zobowiazany do:

1) wspéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
czltonkow rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
3) realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

4) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

Zasady i tryb podejmowania uchwal:

1) uchwaly podjete na zebraniach plenarnych sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla
wiekszoscia gloséw przy udziale co najmniej 1/2 liczby czlonkéw rady,

2) uchwaly podjete na nadzwyczajnych posiedzeniach rady sa prawomocne, jezeli zostaty
podjete zwykla wiekszoscia gloséw przy udziale co najmniej 1/2 liczby czlonkéw rady.

Uchwaly rady pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoly.
Dokumentacja pracy rady:
1) z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza sie protokél i w terminie 7 dni od
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daty zebrania wpisuje sie do ksiegi protokoléw rady,

2) protokét zebrania rady wraz z lista obecnosci jej czlonkéw podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant,

3) podjete uchwaly nalezy wyodrebnié¢ graficznie,

4) czlonkowie rady zobowiazani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu, do
zapoznania sie¢ z jego treScig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek
do protokotu,

5) podstawowym dokumentem dzialalnosci rady jest ksiega protokotéw,

6) ksiegi protokolow nalezy udostepni¢ za zgoda Dyrektora szkoly nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkole,
upowaznionym przedstawicielom zwiazkéw zawodowych, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny i organom prowadzacym szkole, oraz innym upowaznionym osobom,

Nieobecnos$¢ na posiedzeniu rady:

1) czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnoS¢ na posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu (dyrektor) lub jego zastepcy.

2) Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ czlonka rady na jej posiedzeniu moze by¢ traktowana
jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Art. 12

RADY RODZICOW

. Rady Rodzicéow stanowia reprezentacje rodzicow wszystkich uczniéw Zespotu Szkoél.

Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej, Gimnazjum i Liceum Ogo6lnoksztalcacego uchwalaja
regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespolu z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw danej szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna!

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkotly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.
Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej, Gimnazjum i Liceum Ogélnoksztalcacego moga
porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspoélpracy.

Art. 13

SAMORZADY UCZNIOWSKIE

W Szkole Podstawowej, Gimnazjum i Liceum Ogoélnoksztalcacym dzialaja Samorzady
Uczniowskie, ktore tworza wszyscy uczniowie danej szkoly.

Samorzad uczniowski dziala na podstawie regulaminu, ktéry jest przez niego uchwalany
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin musi by¢ zgodny ze statutem
szkoly

Organy samorzadu uczniowskiego reprezentuja ogédl uczniéw danej szkoty,



Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem:;

0) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu

Samorzady Uczniowskie Szkolty Podstawowej, Gimnazjum i Liceum Ogo6lnoksztalcacego
moga porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspélpracy.

Art. 14

W Zespole utworzono stanowiska:
1) trzech wicedyrektorow, odpowiednio:
a) do spraw Szkoly Podstawowej,
b) do spraw Gimnazjum,
¢) do spraw Liceum Ogélnoksztalcacego,
2) kierownika swietlicy,
3) kierownika administracyjnego.

. Zadaniem podmiotéow okreSlonych w ust. 1 jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu
Zespotem zgodnie z zakresem kompetencji i przydzialem czynnosci.

Art. 15
Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez:
1) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych poszczegélnych szkoét i klas.

2) znajomos¢ aktéw prawnych, a zwlaszcza zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

W celu wymiany informacji w Zespole organizuje si¢ stale spotkania z rodzicami w formie:

1) wywiadowek (nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym)

2) dni otwartych (1 raz w miesigcu) z udziatem wszystkich nauczycieli.

Na wywiadowkach i dniach otwartych rodzice otrzymujg informacje, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 - 4.

Wnioski i opinie uchwalone na zebraniach poszczegolnych organéow nalezy kierowac¢ do
dyrektora Zespotu, ktory jest zobowiazany do:

1) zapoznania sie z nimi,

2) wszczecia toku postepowania,

3) zasiegniecia opinii organéw i oséb zainteresowanych,

4) zajecie odpowiedniego stanowiska poprzez wydanie decyzji.
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Termin rozpatrywania spraw powinien by¢é zgodny 2z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

Art. 16
TRYB POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KONFLIKTOWYCH

W razie zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, =zainteresowanym stronom
przystuguje prawo zlozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty

Dyrektor zobowigzany jest w ciagu siedmiu dni wystuchaé uczestniczacych w sporze
i podjac proby rozwiazania konfliktu.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w wyzej wymieniony sposob, dyrektor ma obowigzek
zorganizowac spotkanie stron, w ciggu siedmiu dni. Na tym spotkaniu strony przedstawiajg
swoje racje, ustalaja stanowisko wobec zaistnialego problemu i podejmuja proby
optymalnego zblizenia swoich stanowisk i rozwigzania problemu.

Po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci rozwigzania konfliktu lub rozwiazania nie
satysfakcjonujacego stron, poszczegélne organy maja prawo odwolania do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote, w ramach ich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty wystepujac z wnioskiem w ciagu
siedmiu dni.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy dyrektorem a innymi organami szkoly, dyrektor
dazy do rozwiagzania konfliktu na terenie szkoty.

Po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci rozwigzania konfliktu lub rozwigzania
niesatysfakcjonujacego stron, poszczegélne organy maja prawo odwolania sie do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, wystepujac z wnioskiem w ciggu
siedmiu dni.

Decyzja tych organéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

Art. 17

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozw6j dzieci i mlodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,

3) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji opiniuje
rada pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie:
1) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, lacznie z liczba stanowisk
kierowniczych,



2) ogo6lna liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kol zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole,

3) ogdblna liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.

Dyrektor szkoly opracowuje szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu
nauczania. Planujac dzialania organizacyjne podejmuje konkretne decyzje dotyczace
podzialu godzin na przedmioty, bloki przedmiotéw, przeznaczenie godzin do swojej
dyspozycji na zajecia edukacyjne, w cyklu trzyletnim.

Art. 18

W Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych ksztalci sie uczniow od klasy I Szkoly Podstawowej do
klasy III Liceum Ogélnoksztalcacego wlacznie. Dzieci szeScioletnie przygotowywane sa do
podjecia nauki w szkole poprzez realizacje programu wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym wchodzacym w sktad Szkoly Podstawowe;j.

W kazdej klasie organizuje sie rownolegle oddzialy klasowe.

Przecietna liczba dzieci w oddziale Szkoly Podstawowej wynosi 26, w Gimnazjum 24 - 26,
a w Liceum Ogoélnoksztatcacym 30.

W uzasadnionych przypadkach dokonuje sie podzialu na grupy - na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci Srodkéw
finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planow nauczania

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jest cykl edukacyjny.

Zajecia lekcyjne odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu i prowadzone sa w systemie klasowo -
lekcyjnym.

Niektore zajecia edukacyjne np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, wycieczki, moga odbywac sie poza systemem
klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych.

Godzina zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz godzina zajec
pozalekcyjnych trwa 45 minut. Uwzglednia sie 10 minutowe przerwy miedzylekcyjne
i 2 przerwy obiadowe 20 minutowe.

Art. 19

W Zespole Szkot Ogélnoksztalcgacych nauczanie odbywa sie w oparciu o programy nauczania
i podreczniki wybrane przez nauczycieli sposréd programoéw i podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Rada pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programoéw oraz
podrecznikow, ustala, w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Przy ustalaniu programéw nauczania bierze sie pod uwage mozliwosci uczniow,
a w przypadku podrecznikéw przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwoSci uczniow
oraz wysoka jakosé wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

W szkole podstawowej i w gimnazjum szkolny zestaw podrecznikow sklada sie nie wiecej niz
z trzech podrecznikow dla danych zajeé edukacyjnych.

W oddzialach liceum ogélnoksztalcacego, w ktorych realizuje sie rozszerzone zakresy
ksztalcenia z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikéw sklada sie
nie wiecej niz z trzech podrecznikéw do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zajeé
edukacyjnych.

Dyrektor ZSO podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programo6w nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywacé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.
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7. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez trzy
lata szkolne.

8. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikéw z tym, ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Art. 20

Szkola pracuje zgodnie z aktualnym ramowym planem nauczania wlasciwym dla szesScioletnich
szkél podstawowych, 3 letniego gimnazjum i 3 letniego liceum og6lnoksztalcacego
zatwierdzonym przez ministra wlasciwego do spraw edukac;ji.

Art. 21
Obok zaje¢ obowiazkowych szkola organizuje zajecia dodatkowe i zajecia pozalekcyjne - liczba
uczniow tych ostatnich zajec¢ nie powinna przekraczaé¢ 15 w grupie.

Art. 22

Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia ochrone zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Art. 23

W zespole przyjmowani sa stuchacze zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studenci szkoét
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Art. 24

1. W szkole zorganizowana jest Swietlica, jako pozalekcyjna forma wychowawczo—opiekuncze;j
dzialalnosci szkoty dla uczniéw, ktérym rodzice i opiekunowie nie moga zapewni¢ opieki
w czasie wolnym od zajec szkolnych.

Swietlica jest integralna czescia szkoly.

3. Celem dzialalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej, rozwijania zainteresowan
i rekreac;ji.
4. Do zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom rodzicéw pracujacych i uczniom dojezdzajacym autobusem
szkolnym,

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) wspoldzialanie z rodzicami, opiekunami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz

Srodowiskiem lokalnym.
S. Organizacja pracy w Swietlicy:
1) W swietlicy realizowane sa zadania wedlug planu opracowanego przez kierownika swietlicy,
zatwierdzonego przez dyrektora ZSO.
2) Realizacje zadan swietlicy dyrekcja ZSO powierza:
a) kierownikowi swietlicy,
b) wychowawcom $wietlicy,
c) wychowawcy-opiekunowi opieke nad dzie¢mi dowozonymi, ktory odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy.
3) Swietlica organizuje zajecia w grupach zréznicowanych wiekowo.
4) W zajeciach z jednym wychowawca moze uczestniczy¢ 25 uczniow.
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5)

Zajecia sg dostosowane do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6) Swietlica organizuje dzieciom opieke od godziny 7.30 do 16.30 w dni, w ktérych odbywaja

sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole

6. Wychowankowie swietlicy:

1)

6)

Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa uczniowie klas ,0", I, II, III, w tym w szczegélnosci
dzieci rodzicow pracujacych, rodzin niepelnych, wielodzietnych, wychowawczo
zaniedbanych.

W razie potrzeby ze Swietlicy moga korzystaé¢ uczniowie klas IV, V, VI i uczniowie
dojezdzajacy autobusem szkolnym.

Swietlica zapewnia opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii i basenu.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do Swietlicy odbywa sie na podstawie kart
zgloszen, ktore wypelniaja rodzice lub opiekunowie dziecka.

Kwalifikacja i przyjmowaniem uczniéw do Swietlicy zajmuje si¢ komisja powotana przez
dyrektora ZSO. W sklad komisji wchodza: kierownik Swietlicy, wychowawcy swietlicy,
pedagog szkolny.

Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla Statut Szkoly i Regulamin
Swietlicy.

7. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:

8.

1)
2)
3)
4)

Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy.
Tygodniowe plany pracy.

Dziennik zajec

Karty zgloszen dzieci do Swietlicy.

Zasady zachowania w autokarze szkolnym:

1)

Uczniowie dojezdzajacy autokarem szkolnym zbieraja sie¢ na przystanku lub
w wyznaczonych miejscach o godz. 13.00 lub 15.40.

Uczniowie dojezdzajacy do szkoly podstawowej i gimnazjum sa pod stala opieka
nauczyciela.

Uczniowie szkoly podstawowej czekaja po lekcjach na autobus w Swietlicy szkolnej.
Gimnazjalisci moga wsiada¢ do czekajacego na przystanku autobusu.

Uczniow z przystanku odbieraja rodzice lub opiekunowie.

Uczniom nie wolno samodzielnie wracaé¢é do domu bez pisemnej zgody prawnego
opiekuna.

W czasie jazdy autobusem wszyscy uczniowie musza siedzieé¢, zachowywaé spokoj,
rozmawia¢ poélglosem. W czasie jazdy nie wolno chodzi¢ po autobusie. Osoba
odpowiadajaca za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w autobusie ma prawo zglosi¢ o
nieodpowiednim zachowaniu ucznia kierownikowi s$wietlicy, wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi.

O otwieraniu i zamykaniu drzwi wejSciowych i okien decyduje opiekun.

W przypadku stwierdzenia watpliwosci, co do stanu technicznego autobusu lub

zachowania kierowcy uczniowie powiadamiaja opiekuna, ktory te informacje przekazuje
kierownikowi §wietlicy lub dyrektorowi szkoty.

Art. 25

W Zespole znajduje sie biblioteka, ktéra dziata wg ogolnych przepiséw i stuzy realizacji:

1)
2)
3)
4)

1)

zadan dydaktyczno - wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow,
popularyzowaniu wiedzy wsréd rodzicow.

. Z biblioteki korzystaé¢ moga:

uczniowie,
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2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
3) rodzice uczniow ZSO.

. Biblioteka:

1) gromadzi i kataloguje ksiegozbiér,
2) prowadzi lekcje biblioteczne,
3) umozliwia korzystanie z ksiazek na miejscu oraz wypozycza je do domu.

. Harmonogram godzin pracy biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora Zespolu umozliwia

dostep do jej ksiegozbioru podczas zajeé¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego wyboru
lektury i do jego planowania,

3) informowanie nauczycieli o zakupach bibliotecznych oraz o czytelnictwie uczniéw;

4) przygotowanie analizy czytelnictwa w szkole i przedstawienie jej radom pedagogicznym,
5) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

6) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,

7) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania

kultury czytelniczej uczniéw np. bibliotecznych dyskusji nad ksigzkami, konkurséw
czytelniczych, spotkan z autorami i innych imprez czytelniczych,

8) Lkatalogowanie zgodnie z zasadami obowiazujacymi w bibliotekarstwie,
9) konserwacja zbiorow,

10) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego oraz wideoteki,

11) wypozyczanie i ewidencjonowanie czasopism i zbioréw specjalnych,

12) prowadzenie statystyki stuzacej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy biblioteki
oraz aktywnosci czytelniczej i struktury zainteresowan czytelniczych uczniow,

13) sprawozdanie z pracy biblioteki dla rad pedagogicznych,
14) udzial w kontroli ksiegozbioru (skontrum),

15) przekazywanie i przyjmowanie protokolarne biblioteki,
16) udostepnianie dzieciom i mlodziezy Internetu.

Art. 26

Do realizacji swoich zadan statutowych Zespét posiada:
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1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,

2) biblioteke,
3) Swietlice,
4) stolowke szkolna,

9]

sale gimnastyczne i hale sportowa,

N O

gabinet stomatologiczny,

0

)
)
)
)
) gabinet pielegniarki szkolnej,
)
) szatnie,

)

O

boiska i tereny zielone,
10) sklepiki.



ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Art. 27

1. W Zespole pracuja:
1) nauczyciele,
2) sekretarki,
3) lekarz stomatolog i pomoc stomatologa,
4) intendent,
5) kucharki,
0) szatniarki,
7) wozni i sprzataczki,
8) dozorcy nocni,
9) dozorca swiateczno-niedzielny,
10) elektryk,
11) konserwatorzy.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjno - obstugowych okreslaja odrebne
przepisy, a zakresy obowiazkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala
dyrektor Zespotu.

Art. 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakosS¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Zadania nauczyciela:

1) nauczyciel realizuje program nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
klasach wg jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizuje zadania organizacyjne
wyznaczone w planie pracy Zespolu oraz zlecone przez dyrekcje,

2) rozwija i przeksztalca spontaniczna motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

3) zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo w szkole i podczas innych
organizowanych przez szkole zajeciach,

4) ocenia uczniow zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu, kieruje sie
bezstronnoscia i obiektywizmem,

5) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich indywidualne zdolnosSci tworcze oraz
zainteresowania; rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka,

6) umacnia wiare ucznia we wlasne sily i w zdolnos¢ osiagania wartosciowych i trudnych
celow

7) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

8) rozwijaja umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

9) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
10) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzina,

11) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych
szans,

21



13) opracowuje plany nauczania,

14) informuje rodzicéw o postepach w nauce,

15) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

16) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

17) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

18) odpowiada za poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw.

3. Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne, podnosi poziom wiedzy merytorycznej
i pedagogicznej poprzez:
1) udzial w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztalceniowych,
) udzial w kursach organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli,
) podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych (studia réznego typu),
4) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu,
) aktualizacje wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w oparciu o czasopisma i literature
fachowa.

4. Uprawnienia nauczycieli:

1) decyduje o doborze programu, ktéry wilaczany jest do szkolnego zestawu programoéow
nauczania,

2) decyduje o doborze tresci programowych, biorac pod uwage podstawe programowsa
ksztalcenia ogblnego i standardy wymagan edukacyjnych,

3) decyduje o doborze podrecznikéw, ktére sa wlaczane do szkolnego =zestawu
podrecznikow,

4) decyduje o doborze skutecznych metod nauczania, form organizacyjnych, podrecznika
i Srodkéw dydaktycznych,

5) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej ucznia, biorac pod uwage
przedmiotowy oraz wewnatrzszkolny system oceniania opracowany przez rade
pedagogiczng na podstawie standardéw osiagnie¢ szkolnych,

6) wnioskuje w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar porzadkowych dla uczniéw

7) ma prawo do oceny wlasnej pracy.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stluzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusz publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. o Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 535, ze zm.).

6. Organ prowadzacy szkote i dyrektor ZSO sa zobowiazani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 29

1. W Szkole Podstawowej, Gimnazjum i Liceum Ogoélnoksztalcacym utworzone sa zespoty,
ktorych praca kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora Zespotu lub jego zastepcow:

) zespot d.s. opieki nad dzieckiem (tylko w Szkole Podstawowej),
zespol nauczania zintegrowanego (tylko w Szkole Podstawowej),
zespot przedmiotéw humanistycznych,

zespot przedmiotéw Scistych,

zespol przedmiotéw artystycznych.

EEXSSE

2. Zespoly te organizuja spotkania, na ktérych:

1) opracowuja plany nauczanych przedmiotow,

2) udostepniaja wzorcowe konspekty, scenariusze lekcji,

3) opracowuja wzory sprawdzianow,

4) wymieniaja doswiadczenia w realizacji zadan programowych.

Art. 30
1. Nauczyciel — wychowawca sprawuje opieke wychowawczej nad uczniem, a w szczegélnosci:

1) programuje i organizuje proces wychowania w klasie, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju ucznioéw, przygotowania do zycia w zespole i rodzinie,
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze miedzy wychowankami
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a spotecznoscig danej szkoly - uczy samorzadnosci,

inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe uczniéw, przeksztalca klase, zesp6l w grupe
samowychowania i samorzadnoSci,

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad wuczniami majacymi trudnoSci w mnauce i
zachowaniu,

Scisle wspolpracuje z rodzicami uczniéw, z klasowa rada rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
w programowe i organizacyjne sprawy klasy (informuje o aktualnych przepisach
oswiatowych),

wspoldziala z pracownikami poradni pedagogicznej i innymi komérkami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich
rodzicow,

prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia,

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
(imprezy kulturalno - rozrywkowe, turystyczne, sportowe); wspéldecyduje z uczniami
o treSciach i formach zaje¢ godzin z wychowawca w korelacji z programem
wychowawczym szkoty,

wystawia ocene zachowania wg kryteriow zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania

ustanawia przy wspolpracy z klasowa i szkolna rada rodzicow formy wynagradzania
i motywowania wychowankoéw,

10) wnioskuje o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek szkoly, stuzby zdrowia, opieki
spotecznej i dyrekcji,

11) ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych

placowek i instytucji oSwiatowych oraz naukowych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

Formy wypelniania swoich zadan wychowawca dobiera odpowiednio do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Wychowawca spotyka sie z rodzicami swych wychowankéw przynajmniej raz na miesiac,
w czasie dni otwartych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga i psychologa szkolnego oraz wlasciwych placéwek i instytucji os§wiatowych.

Art. 31

. Pedagog szkolny pomaga wychowawcom, a w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Swiadczy pomoc psychologiczna i pedagogiczna,

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow,

wspolorganizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze, specjalistyczne i profilaktyczne,
organizuje pomoc materialng dla uczniéw,

koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej,

wspolpracuje z wychowawcami klas.
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1.

2.

3.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE

Art. 32

Obowiazek szkolny:

1)

nauka w szkole podstawowej i gimnazjum jest obowiazkowa i rozpoczyna sie od 7 roku
zycia itrwa do ukoniczenia gimnazjum, jednak nie dluzej niz do 18 roku zycia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zwréci¢ sie do Kuratora Oswiaty
o zwolnienie z realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z ustawa z dnia 7 IX 1991
o systemie oswiaty,

na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac dziecko, ktére przed
dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczna dojrzatosé¢ do podjecia
nauki szkolnej. Decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor Zespolu po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

w latach szkolnych 2009/2010 - 2011/2012 na wniosek rodzicéw, obowiazkiem
szkolnym moze by¢ objete dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

w latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej,

w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odroczy¢ realizacje obowiazku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, nie dtuzej jednak, niz o
jeden rok,

po ukonczeniu gimnazjum obowiazek nauki spelnia sie przez uczeszczanie do szkotly
ponadgimnazjalnej lub uczeszczanie za zajecia realizowane w formach pozaszkolnych
w placowkach posiadajacych akredytacje, albo realizowanie przygotowania zawodowego
u pracodawcy.

Przyjecia do Szkoly Podstawowej i do Gimnazjum odbywaja sie zgodnie z Regulaminem
rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoly Podstawowej oraz z Regulaminem
rekrutacji i przyjmowania uczniow do Gimnazjum.

Przyjecie w poczet uczniéw Liceum Ogoélnoksztalcacego odbywa sie w drodze decyzji
Dyrektora, z zastrzezeniem, ze nabér do klas pierwszych przebiega zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1)

2)

W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych, Dyrektor powotuje Szkolna Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow
komisji z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w pkt 1, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktéorymi dysponuje szkola.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna konczy prace i ulega rozwiazaniu z dniem
zakonczenia naboru kandydatéow na dostepne miejsca w tworzonych klasach pierwszych,
po przekazaniu dokumentacji kandydatéw Dyrektorowi i sporzadzeniu koncowego
protokotu z przeprowadzonej rekrutacji, nie pézniej niz 31 sierpnia danego roku.

Rada Pedagogiczna ustala szczegélowe zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny,
w szczegOlnosci kryteria przyjeé, takie jak minimalne progi punktowe kwalifikujace
kandydata do przyjecia, wykaz przedmiotéw, z ktérych oceny beda brane pod uwage w
postepowaniu kwalifikacyjnym do poszczegélnych klas, wykaz przedmiotéw, ktére beda
nauczane w zakresie rozszerzonym itp., z uwzglednieniem aktualnych w danym roku
rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw edukacji oraz Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

Przyjecie do klas pierwszych odbywa sie na podstawie ustalen Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej, dokonanych w oparciu o zasady rekrutacji przyjete przez
Rade Pedagogiczna.



Art. 33

1. Uczeh ma prawo do:

1) znajomosci Regulaminu:
a) Szkoty Podstawowej,
b) Gimnazjum,
c) Liceum Ogoblnoksztalcacego,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) wlasciwej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

4) poszanowania godnosci osobistej, zyczliwosci i cierpliwosci ze strony nauczyciela,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
przekonan swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

0) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) przystapienia do kazdego konkursu na zasadzie dobrowolnosci,
8) pomocy w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych,

11) sprawiedliwej i obiektywnej oceny
12) znajomosci zasad przedmiotowych systeméw oceniania, Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania, Programu Profilaktyki oraz Szkolnego Programu Wychowawczego
obowiazujacych w danej szkole

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$é samorzadowa

2. Uczen ma obowiazek:

1.

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespolu Szkot Ogoélnoksztalcacych oraz
w regulaminie funkcjonowania danej szkotly,

2) systematycznie uczeszczac na zajecia, Sledzi¢ ich tok i aktywnie w nich uczestniczyé oraz
wykonywacé polecenia nauczyciela,

3) przynosi¢ komplet podrecznikéw i ¢wiczen do danego przedmiotu oraz wszystkie przybory
szkolne zalecone stale lub doraznie przez nauczyciela,

4) starannie prowadzi¢ dokumentacje swojej pracy (zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i in.
zgodnie z wymaganiami nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych),

5) systematycznie odrabia¢ prace domowe pisemne i ustne oraz utrwala¢ material nauczania
wprowadzony na danym przedmiocie,

6) zalicza¢ wszystkie sprawdziany zapowiedziane przez nauczyciela w trakcie roku szkolnego
bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci, w formie ustalonej przez nauczyciela,

7) zglaszaé ewentualne nieprzygotowanie do zaje¢ natychmiast po odczytaniu listy obecnosci
przez nauczyciela,

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w trybie przewidzianym w regulaminie danej szkoty,

9) kulturalnie zachowywac¢ sie wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,
10) godnie reprezentowac Zesp6t Szkét Ogoélnoksztalcacych,

11) dba¢ o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) dbac¢ o wlasne zZycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj; uczen nie moze samowolnie wychodzic¢
poza teren szkotly, bez zezwolenia nauczyciela.

Art. 34

Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne
osiagniecia naukowe, sportowe lub w innych dziedzinach, za aktywnos$¢ spoleczna, za
wzorowa postawe lub z innych powodéw.

25



2.

10.

26

Wyréznienia i nagrody moga by¢ przyznawane przez wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty
lub Rade Pedagogiczng. O przyznanie nagrody uczniowi, z podaniem motywacji, moze
wystapi¢ kazdy nauczyciel, Rada Rodzicéow, Samorzad Uczniowski, Komisja Stypendialna,
inne organizacje dzialajace na terenie ZSO lub pozaszkolne.

W szkole stosowane sa nastepujace nagrody:

1) pochwata wobec uczniow klasy

2) pochwala wobec uczniéw catej Szkoly na apelu

3) dyplomy

4) nagrody ksiazkowe lub rzeczowe

S) stypendium za wyniki w nauce

0) list pochwalny do rodzicow

7) wpis o wyrdznieniu na Swiadectwie szkolnym

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, Regulaminu szkoly lub w przypadku
stwierdzenia innych uchybien w postawie i zachowaniu, uczenh moze zosta¢ ukarany
dyscyplinarnie. Jezeli w opisie kary nie postanowiono inaczej, decyzje o zastosowaniu kary

podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek (umotywowany) nauczyciela, innego pracownika
szkoly, Samorzadu Uczniowskiego albo innych organizacji lub instytucji.

Rodzaj zastosowanej kary dyscyplinarnej zalezy od wagi wykroczenia. Za jedno wykroczenie
uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie. Ustalenie okreslonej oceny zachowania nie moze
by¢ kara, jest jedynie obiektywna ocena zachowania, niezalezna od zastosowanej kary
dyscyplinarne;j.

Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia Rada Pedagogiczna moze zapoznac sie z opinia

Samorzadu Uczniowskiego w przedmiotowej sprawie.

Rodzaje kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty

3) nagana wobec klasy lub calej szkoly na apelu

4) przeniesienie do innej (réwnolegtej) klasy w szkole

S) skreslenie z listy uczniéw Liceum.

Zastosowanie wobec ucznia kary dyscyplinarnej zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym

oraz szkola powiadamia rodzicéow (opiekunéw) ucznia o zastosowaniu kary.

Odwotanie od kary:

1) Uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji szkoty o karze.

2) Odwolanie powinno mie¢ forme pisemnag i winno by¢ kierowane do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o karze.

3) Rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciagu 7 dni od daty zlozenia.

4) Ostateczna decyzje dyrektor szkoly podejmuje po konsultacji z wychowawca ucznia lub
pedagogiem szkolnym, przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, Rada Pedagogiczna.

5) Uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji szkoty o karze.

6) Odwolanie powinno mie¢ forme pisemna i winno by¢ kierowane do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o karze.

7) Rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciagu 7 dni od daty zloZenia.

8) Ostateczna decyzje dyrektor szkoly podejmuje po konsultacji z wychowawca ucznia lub
pedagogiem szkolnym, przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, Rada Pedagogiczna.

W przypadku podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw liceum ogolnoksztalcacego,
Rada Pedagogiczna moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas jednego poétrocza - jezeli Rada
Rodzicow ztozy poreczenie za ucznia i wskaze realne Srodki wplyniecia na poprawe jego
zachowania. Jezeli zachowanie ucznia w okresie trwania poreczenia nie ulegnie poprawie —
decyzja o skresleniu zostaje wykonana.



11. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow w liceum
ogblnoksztalcacym.

1) Nauczyciel sporzadza pisemna informacje o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje
wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Do notatki o zdarzeniu moga by¢ zalaczone
np. pisemne zaznania Sswiadkow. Przygotowana dokumentacje wnioskodawca przekazuje
dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

3) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie
znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia
z listy uczniow.

4) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, np. wychowawce, pedagoga
szkolnego czy psychologa szkolnego.

5) Wychowawca ma obowigzek przedstawié¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac: czy wykorzystana wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skresSlenie ucznia z listy uczniow.
Uchwatla Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

8) Stanowigcy charakter uchwatly o skresleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoty do
rozliczenia sie przed rada pedagogiczna ze sposobu wykonania uchwaly.

9) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja
opinie na piSmie. Opinia ta nie jest jednak wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja
jest niezgodna z prawem.

10) Dyrektor bada zgodno§¢ uchwaly rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego
(art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty), po czym wydaje na piSmie decyzje o
skresleniu ucznia z listy uczniéw.

11) Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéow powinna zawierac (art. 107 KPA):

a) numer (szkola prowadzi rejestr decyzji);

b) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
c) date wydania;
d) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy;

e) podstawe prawna: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie oswiaty;
f) tresc¢ decyzji (rozstrzygniecie);
g) uzasadnienie decyzji,

— faktyczne ( za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
— prawne (powolanie sie na Statut szkoly — dokladna tres¢ zapisu w Statucie);
h) tryb odwotawczy;
i) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
12) Uczniowi przystuguje prawo odwolania sie od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art. 31 ust. 1 pkt. 5 lit. b ustawy o systemie

oswiaty jest nim kurator oswiaty), za posrednictwem dyrektora szkoly, w ciagu 14 dni od
daty doreczenia decyzji.

13) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

14) Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo jest wysylane poczta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

15) Uczen i rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, lacznie
z protokotami zeznan i protokolem posiedzenia Rady pedagogicznej w czesci dotyczacej
ich dziecka.
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16) Uczen lub jego rodzice wniosg odwolanie, dyrektor szkoly w terminie 7 dni jest
obowiazany przesta¢ odwolanie wraz z pelna dokumentacja sprawy do organu
odwolawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty
moze by¢ przez strone zaskarzona do NSA.

17) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

18) Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 K.P.A.) nadaje sie w przypadkach:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,
c) ze wzgledu na inny interes spoteczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
19) Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stuzy rowniez odwotanie.



ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE SYSTEMY OCENIANIA

Art. 35

Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole podstawowej

i gimnazjum

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

Informowanie uczniéw o poziomie jego osiagnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie.

Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie przez:

a) wyrobienie potrzeby respektowania zasad spolecznego wspélzycia;

b) uczenie tolerancji dla pogladéw i potrzeb innych ludzi;

c) formowanie pozytywnego stosunku do §wiata, wzbudzenie poczucia wlasnej godnosci
i wartosci poprzez wpajanie szacunku dla tradycji regionalnej, ojczystej, europejskiej;

d) ksztaltowanie potrzeb etycznych i rozwijanie wartosci moralne;j.

Ksztalcenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie¢ z otoczeniem (w réznych
formach i sytuacjach) z wykorzystaniem wiedzy o jezyku, jego budowie i funkcjonowaniu.

Wdrazanie uczniow do wyrazania wtasnych pogladéw i opinii na forum publicznym.
Przysposobienie do uczestnictwa w kulturze; dostrzeganie ciaglosci rozwoju kultury,

gospodarki i trwalosSci ludzkich osiagnie¢ oraz powiazan aktualnych wydarzen
z przesztoscia.

Umozliwienie odkrywania i rozumienia wartosci uniwersalnych w literaturze, sztuce,
w tradycji izyciu codziennym; tworzenie wewnetrznie akceptowanej hierarchii tych
wartoSci.

Przysposobienie do ustawicznego samoksztalcenia i bogacenia wlasnego warsztatu pracy
umystowej; wyrobienie nawykow korzystania ze stownikéw, encyklopedii, programoéw
komputerowych i innych zrédet wiedzy.

Motywowanie do dalszego ksztalcenia i samoksztalcenia.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

10) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej

1)

i wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sréodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach i trudnosSciach ucznia w
nauce i zachowaniu.

Art. 36

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele opracowuja przedmiotowe systemy oceniania (PSO)
zawierajace wymagania edukacyjnego na poszczegélne oceny (lub poziomy wymagan)
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. PSO winny zawierac¢ takze kryteria i
zasady oceniania z nauczanego przedmiotu, z uwzglednieniem zasad poprawiania ocen
biezacych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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Z przedmiotowym systemem oceniania uczniowie sg zapoznawani na pierwszej lekcji danego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Kopie wymagan oraz zasad i kryteriéw oceniania winny by¢ ztozone u dyrektora szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) kryteriach i zasadach oceniania;
3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegoélni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanej ocenie
uczen zostaje poinformowany przez nauczyciela przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci
nauczyciela — przez wychowawce.

Wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o przewidywanych ocenach, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Nastepnego dnia uczniowie przynosza do wychowawcy potwierdzone
podpisem rodzicow kartki z proponowanymi ocenami klasyfikacji roczne;j.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ kontaktu z wychowawca i nauczycielami
uczacymi w danej klasie podczas dni otwartych i zebran. Informacje o terminach dni
otwartych i zebraniach obowigzkowych oraz o terminach powiadomienia o przewidywanych
ocenach rocznych, rodzice otrzymuja na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Poza
tymi terminami, rodzice maja obowigzek przybywac¢ do szkoly, na kazde wezwanie dyrekcji
lub nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek systematycznego monitorowania wynikéw
nauczania i zachowania ucznia, szczegoélnie przed klasyfikacjg sréodroczna i koncowa.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani do uzyskania informacji o proponowanych
ocenach rocznych w sytuacji, gdy ich dziecko nie bylo w danym okresie w szkole, poprzez
bezposredni kontakt z wychowawca.

Proponowane oceny roczne moga ulec zmianie, na wyzsze lub nizsze.

Art. 37
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalonag
ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnych opiekunéw).

Art. 38

Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym lub



10.

nauczaniu indywidualnym wydanym przez publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno
- pedagogiczne w tym publiczne i niepubliczne poradnie specjalistyczne;j.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej

poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka

dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub

catego okresu ksztalcenia w gimnazjum.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego zwolnienie, o ktérym mowa w ust 3, moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy brac¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Art. 39

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami
winny by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych
ich obiektywnosc.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami
winny by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych
ich obiektywnosc.

Nauczyciel w ciagu jednego pélrocza winien wystawi¢ kazdemu uczniowi, co najmniej tyle
ocen czastkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomnozona przez
dwa, ale nie mniej niz 3 oceny.

Nauczyciel jezyka polskiego jest zobowiazany do przeprowadzenia w ciagu péirocza dwéch
prac klasowych literackich oraz jednego sprawdzianu jezykowego i dyktanda.

Nauczyciel jezyka obcego winien wsréd ocen czastkowych uwzglednié¢ sprawdzanie osiagniec
uczniéw w zakresie poszczegolnych umiejetnosci:

1) tekstu czytanego

2) rozumienie tekstu shuchanego

3) sprawnosci jezykowo — gramatycznej
4) wypowiedzi na zadany temat.

W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz 2 sprawdziany pisemne (prace
klasowe), w ciagu jednego dnia nie wiecej niz jeden chyba, ze klasa (grupa) sie na to zgodzi.
Sprawdzian pisemny powinien by¢ oceniony nie pédzniej niz w ciagu dwoéch tygodni
efektywnych zajec¢ od dnia jego przeprowadzenia (z wylaczeniem ferii, dni Swiatecznych, itp.).

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wiecej niz 3 jednostki lekcyjne)
powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele maja prawo do przeprowadzenia sprawdzianu w terminie dowolnym, jesli
uczniowie dezorganizuja proces oceny osiagniec przez celowg absencje, ucieczki itp.

Na tydzien przed klasyfikacja srodroczng i rocznag nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac
klasowych.

Prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany przechowywac przez okres 1 roku. Prace te sg do
wgladu rodzicow na zebraniach, dniach otwartych w obecnosci nauczyciela przedmiotu.
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Dopuszcza sie ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu.

Pozostale szczeg6ly dotyczace zasad przeprowadzania, poprawiania i pisania sprawdzianéw,
rowniez w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie w terminie podstawowym sg
uregulowane w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Art. 40

W klasach I — III &rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Ocenianie biezace w klasach I - III odbywa si¢ poprzez wyrazenia:

1) niezadowalajaco - nie opanowany poziom wymagan podstawowych; oznaczone

symbolicznie N,

2) slabo - opanowany poziom wymagan koniecznych; oznaczone symbolicznie S

3) przecietnie — opanowany poziom wymagan podstawowych; oznaczone symbolicznie P
4) dobrze - opanowany poziom wymagan rozszerzajacych; oznaczone symbolicznie D

5) znakomicie - opanowany poziom wymagan dopelniajacych; oznaczone symbolicznie Z

6) wzorowo - opanowany poziom wymagan pozaprogramowych W

Ocenianie biezace w drugim pélroczu w klasie III odbywa sie wedlug skali przyjetej
w klasach IV — VL.

Oceny biezace i klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VI
szkoly podstawowej oraz w gimnazjum i liceum ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) celujacy - 6 (cel
2) bardzo dobry - 5 (bdb)
3) dobry - 4 (db)
4) dostateczny - 3 (dst)
5) dopuszczajacy - 2 (dop)
6) niedostateczny - 1 (ndst)

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie indywidualnego systemu oceniania
opracowanego przez nauczyciela przedmiotu.

Ocenianie biezace i klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —

VI i w gimnazjum odbywa sie wedlug nastepujacych kryteriow:

1) celujacy - otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach,
uzyskuje bardzo dobre wyniki ze sprawdzianéw, posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza poziom przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia lub osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w realizowanych przez nauczyciela programie nauczania,
pracujacy systematycznie, aktywny na lekcjach, wykonujacy samodzielnie zaplanowane
w toku lekcji zadania, uzyskujacy bardzo dobre i dobre oceny ze sprawdzianéw;

3) dobry - otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach,
opanowal wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, ze sprawdzianow uzyskuje oceny dobre i dostateczne;

4) dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowal tylko podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia;

5) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jednak braki te
nie przekreslaja mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu;
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0) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry pracuje niesystematycznie, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, ze sprawdzianéw uzyskuja oceny niedostateczne i nie prébujg
poprawic¢ tego stanu rzeczy, albo nie sg w stanie ich poprawi¢ mimo podejmowanych
prob, a braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany pisemne,

3) sprawdziany praktyczne

4) wypracowania, klasowki,

5) prace domowe,

6) wytwory lub doswiadczenia,

7) projekty, prezentacje,

8) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Ocenie podlegaja:

1) przygotowanie do lekcji,

2) umiejetnos¢ pracy samodzielnej,

3) zaangazowanie w proces uczenia sie (aktywnos¢é na lekcji, systematyczne przygotowanie
sie do lekcji, postugiwanie sie jezykiem przedmiotu i in.),

4) prace domowe,

5) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe,

0) inne elementy — specyficzne dla okreslonego przedmiotu.

Art. 41

Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie raz w ciagu roku szkolnego, przed feriami zimowymi,
a klasyfikacje roczna przeprowadza sie w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia
oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg skali zawartej
w art. 40 ust. 4 i ust. 6.

Oceny klasyfikacji Srodrocznej sa ostateczne i nie podlegaja poprawie.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych maja obowiazek wystawi¢ klasyfikacyjne oceny
§rodroczne i roczne i zapoznac z nimi uczniéw najpozniej na 3 dni przed rada klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej musza by¢ wpisane trwale w dzienniku najpozniej na
2 dni przed terminem rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele poszczegédlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowiazek wystawi¢ ostateczne oceny
roczne i zapoznac z nimi uczniéw na trzy dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w ciagu calego roku z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg skali zawartej w art.
40 ust. 4. niniejszego statutu.

Na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia na lekcji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W tym samym terminie wychowawca
przekazuje te informacje, w formie pisemnej, rodzicom ucznia.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna wucznia 2z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnieé¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
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programu nauki opracowanego na podstawie odrebnych przepiséw, oraz ustaleniu opisowych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania od czasu jej wpisania do dziennika
lekcyjnego do czasu zatwierdzenia przez rade pedagogiczng moze by¢ zmieniona przez
wychowawce klasy, jezeli zaistnieja okolicznosci uzasadniajace taka zmiane. W wyjatkowych
sytuacjach zatwierdzona przez rade pedagogiczng roczna ocena zachowania moze by¢
zmieniona na nadzwyczajnym posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora ZSO.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow. Obowiazkiem wucznia jest
nadrobienie zalegtosci programowych w II pélroczu nauki i zaliczenie ich w sposé6b i w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

Art. 42
Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III, na podstawie opinii wydanej przez publiczna poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczng poradnie specjalistyczna oraz w porozumieniu z rodzicami
ucznia (opiekunami prawnymi).

Uczen klasy IV — V otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych przedmiotow edukacyjnych, uzyskal roczne oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5, art. 47 ust 8 oraz art. 48 ust. 71 8.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii lub etyki Srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
konicowg ocene klasyfikacyjna.

Art. 43

Uczen koniczy szkole podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 4 oraz art. 48 ust. 71 8.

2) przystapil do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI ustala Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
Szczegolowe zasady oceniania zewnetrznego okresla Regulamin oceniania zewnetrznego.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki Srednia
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.



4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Art. 44
1. Uczen koniczy gimnazjum jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 4 oraz art. 48 ust. 71 8,

2) przystapit do egzaminu gimnazjalnego,
3) bral udzial w realizacji projektu edukacyjnego (szczegolowe warunki projektu

edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w porozumieniu z rada pedagogiczna, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z 20 sierpnia 2010r.)

2. Zasady przeprowadzania egzaminoéw gimnazjalnych w klasie III ustala Okregowa Komisja
Egzaminacyjna. Szczegolowe zasady oceniania zewnetrznego okresla Regulamin oceniania
zewnetrznego.

3. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki srednia ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Art. 45

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie wystawia sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkotly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa ust 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2 — sklad

komisji
2) termin egzaminu,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz oceny uzyskane przez ucznia.
5) do protokotu dolacza sie prace pisemne ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Srédroczne i roczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pézniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach lub, gdy
wymagana jest decyzja rady pedagogicznej o umozliwieniu zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego, dyrektor szkoly wyznacza termin pézniejszy.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Art. 46

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, a jesli
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny — w wyniku
sprawdzianu przeprowadzonego przez komisje powotang przez dyrektora szkoty.
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Art. 47

Uczen klasy IV lub V szkoly podstawowej oraz I lub II gimnazjum, ktéry uzyskal ocene
niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ charakter zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sklad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu oraz uzyskana ocene.

Do protokotu zalacza sie prace pisemne ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie mogl w wyznaczonym terminie przystapic
do egzaminu poprawkowego, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Art. 48

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali zawartej
w art. 48 ust. 2.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samooceny ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 40 ust. 10 i art. 50 ust. 2.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 61 7.
Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
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Art. 49

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

2. Ocene zachowania §rédroczna i roczna poczawszy od klasy IV ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
S) nieodpowiednie ndp
0) naganne ng

Art. 50

Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VI :

1.

38

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

na tle klasy wyréznia sie kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka sama postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

nie spoédznia sie na zajecia, systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

szanuje mienie szkoly i spoleczne oraz mienie kolegow,

nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i srodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia,

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

10) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

11) nie opuszcza terenu szkoty

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

1

N O U A W N

)
)
)
)
)
)
)
)

0

w stopniu bardzo dobrym wypelnia wymagania szkolne,

zawsze, wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

cechuje go wysoka kultura osobista,

czyni postepy w nauce zgodne z jego maksymalnymi mozliwosciami,
szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

przestrzega regulaminu szkoty,

nosi wlasciwe obuwie; nie wiecej niz 3 razy zapomnial je zmienié
nie opuszcza terenu szkoty,



9) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

10) sporadycznie spéznia sie ( nie wiecej niz S5 razy w pélroczu), nie ma
nieusprawiedliwionych godzin, obecnosci,

11) nie otrzymal uwag o niewlasciwym zachowaniu,

12) dziala spolecznie na rzecz szkoly i Srodowiska lokalnego.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

N

cechuje go kultura osobista wobec dorostych i kolegow,

(]

pracuje systematycznie na miare swoich mozliwosci i warunkow,

a H

nie inicjuje i nie uczestniczy w ktétniach, konfliktach i béjkach,

)

)

)

)

) szanuje mienie szkolne i kolegéw,

)

) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw,
)

\]

czasami spéznia sie ( 3 spoznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona), ma sporadycznie
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci ale nie wiecej niz 10 godzin,

8) w w poélroczu otrzymat nie wiecej niz 3 uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

9) odpowiednio reaguje na upomnienia i uwagi,

10) w miare mozliwosci angazuje sie w prace spoteczne na rzecz szkoty i Srodowiska,

11) wywiazuje sie z podjetych obietnic i zadan,

12) czasem nie zmienia obuwia (nie wiecej niz 6 razy).

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie wywiazac z obowiazkow ucznia,

2) nie lekcewazy os6b dorostych, pracownikéw szkoly i kolegow,

3) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

4) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw,

5) zdarza mu sie spéznia¢ na zajecia szkolne i opuszczac lekcje bez usprawiedliwienia ale
nie wiecej niz 20 godzin w pélroczu,

6) czasami zapomina dzienniczka, ale nie wiecej niz 12 razy w poélroczu,

~

) nie zmienia obuwia szkolnego nie wiecej niz 9 razy w pélroczu,

0]

) otrzymatl wiecej niz 3 uwagi o ztym zachowaniu w ciggu pétrocza,
9) nie opuszcza terenu szkoly wiecej niz 6 razy w potroczu.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

N

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoly,

w

nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkéw,

u »

sp6znia sie czesto i ma od 20 do 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w pétroczu,

)

wdaje sie w bojki, czesto prowokuje klotnie,

~

)
)
)
) czesto nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikéw szkoly,
)
)
) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne i kolegéw,

)

8) nie zmienia obuwia na obowigzujace w szkole.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

N

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

» W

czasami zapomina dzienniczka, wiecej niz 15 razy w pétroczu,

9]

) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami,
) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

)

w ogoble nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikéw szkoly,
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7) bardzo czesto spoznia sie, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych,

8) wdaje sie w bojki, prowokuje kltétnie,

9) niszczy mienie szkolne, spoteczne, kolegow,

10) stosuje szantaz i zastraszanie, wymusza lub kradnie,

11) dziala w nieformalnych grupach takich jak bandy mlodziezowe, gangi sekty,

12) ulega nalogom i namawia do tego innych.

Art. 51

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ z wnioskiem do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu trzech dni
po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, w terminie podanym na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby lub innych zdarzen losowych
pisemny wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej dostarczaja rodzice (prawni
opiekunowie), do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy klasy.

Uzyskiwanie wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa sie w terminie uzgodnionym
z nauczycielem i nie moze zakloca¢ przebiegu procesu nauczania-uczenia sie (musza
zaistnie¢ warunki — czas, miejsce, odpowiednie warunki lokalowo - sprzetowe).

Uzyskiwanie wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa sie w terminie ustalonym
przez nauczyciela, w formie ustnej i pisemnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Uzyskana w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Na prosbe nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub ucznia czy jego rodzicow (prawnych
opiekunéw), poprawianie proponowanej rocznej oceny moze odbywaé sie w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

W ciggu trzech dni od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwréci¢ sie do wychowawcy z pisemna prosbag
(z uzasadnieniem) o powtorne ustalenie oceny zachowania.

1) Powtérnego ustalenia oceny, po zapoznaniu sie z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i innych
pracownikow szkoly. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

2) Z ustalong ponownie ocena, wychowawca zapoznaje rodzicow (opiekunéw prawnych)
w formie pisemnej oraz przedstawia i uzasadnia ja na forum klasy, nie pdézniej niz na
trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Art. 52

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
c) dwoch nauczycieli naszej szkoly lub innej szkoty, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji
b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicéw
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) wustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
3) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o wustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z usprawiedliwionych powodéw nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Art. 53

Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania w liceum
ogodlnoksztalcacym

Niniejszy Wewnatrzszkolny System Oceniania, dalej nazywany WSO, jest realizacja zadan
zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku
(z pOzniejszymi zmianami) w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
ucznidow promowania  ucznidw i stuchaczy oraz  przeprowadzania —egzamindw
i sprawdzianéw w szkotach publicznych, dalej nazywanym Rozporzadzeniem MENiS.
Rozwija on i precyzuje zapisy w paragrafach 1-8, 10-13 oraz 15-19 przywolanego wyzej
rozporzadzenia, a w szczegbdlnosci okresla zasady dzialan specyficznych dla Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marii Dabrowskiej w Komorowie w zakresie oceniania
i klasyfikowania uczniow.

Przepisy przywolanego wyzej rozporzadzenia sa nadrzedne wzgledem Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania i nie sa w tym dokumencie powtarzane, a zatem brak cytowania tekstu
Rozporzadzenia MEN nie oznacza, ze nie ma on zastosowania w Liceum.

W Liceum jest prowadzone ocenianie biezace, Srodroczne i roczne. Termin oceniania
§rodrocznego na kazdy rok szkolny ustala rada pedagogiczna uwzgledniajac zblizona ilos¢
tygodni efektywnych zaje¢ przed i po terminie oceniania $rodrocznego. Ocena roczna
uwzglednia osiggniecia ucznia za okres calego roku szkolnego.

Art. 54
Skala ocen stosowana w ocenianiu rocznym okres§lona jest w Rozporzadzeniu MENiS.
W ocenianiu Srédrocznym stosuje sie skale, jak dla oceniania rocznego.

Skala ocen stosowana w ocenianiu biezacym jest okreslona w Przedmiotowych Systemach
Oceniania i nie musi by¢ skalg 1-6.

W przypadku stosowania w ocenianiu biezacym skali innej niz 1-6, przy zachowaniu
ogblnych zasad 1ifunkcji oceniania, w tym jawnoSci ocen, nauczyciel prowadzi swoja
dokumentacje ocen uczniéw, a w Dzienniku Lekcyjnym, co pewien czas (np. w odstepach
miesiecznych lub po sprawdzianach) wpisuje aktualna ocene przeliczona na skale 1 - 6
w sposob taki, jak na potrzeby oceniania Sréodrocznego.

Przyjmuje sie nastepujace ogélne kryteria dla poszczeg6lnych ocen, o ktérych mowa w ust. 1
i2:

1) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza poziom przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia lub osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktéry opanowal peilny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktory opanowal wiekszo$¢é wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

4) stopiein dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktéory opanowal tylko podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia;

5) stopiefi dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
wiadomosci 1iumiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, jednak braki te nie przekreslaja mozliwoSci opanowania
kolejnych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu;

6) stopiein niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktérego braki w opanowaniu

wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.



Art. 55

Przedmiotowe systemy oceniania opracowane przez nauczycieli (lub zespoly przedmiotowe)
prowadzacych zajecia edukacyjne stanowia zalacznik do WSO.

Przepisy WSO sa nadrzedne wzgledem przedmiotowych systeméw oceniania, ktére musza
pozostawac¢ w zgodnosci z niniejszym dokumentem.

Przedmiotowe systemy oceniania okreslaja szczegétowo, z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu:

1) Skale ocen stosowana w ocenianiu biezacym. Jezeli jest to skala inna niz 1-6, to musi
by¢ okreslony sposob przeliczania ocen na skale 1-6.

2) Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, w tym szczegbdlowe zasady
przeprowadzania sprawdzianéw, ich poprawiania i rozliczania nieobecnosci na
sprawdzianach i kartkéwkach.

3) Wymagania edukacyjne i kryteria niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen.
4) Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.
Z przedmiotowymi systemami oceniania uczniowie sg szczegélowo zapoznawani na poczatku

kazdego roku szkolnego, na jednych 2z pierwszych =zaje¢ z danego przedmiotu,
z odnotowaniem tego faktu w Dzienniku Lekcyjnym.

Przedmiotowe Systemy Oceniania sa dostepne do wgladu uczniow i rodzicéw (lub prawnych
opiekunéw) w Bibliotece Szkolnej, u wychowawcy klasy i u nauczyciela prowadzacego
zajecia z danego przedmiotu.

Art. 56

Pisemne prace sprawdzajace obejmujace material powyzej trzech ostatnich tematow
realizowanych na zajeciach musza by¢ zapowiedziane uczniom nie po6zniej niz na tydzien
przed terminem przeprowadzenia sprawdzianu i zapisane oléwkiem w Dzienniku Lekcyjnym.

W ciggu tygodnia nie moze w klasie (grupie) odby¢ sie wiecej niz trzy sprawdziany, o ktérych
mowa w ust. 1, i nie wiecej niz jeden dziennie - chyba, ze klasa (grupa) sie na to zgodzi.
Zapisy ust. 1 i 2 nie dotycza biezacych sprawdzianéw (tzw. kartkéwek) obejmujacych
materiat do trzech ostatnio realizowanych tematow oraz odpowiedzi ustne;j.

Sprawdzian pisemny powinien by¢ oceniony nie pézniej, niz w ciagu dwéch tygodni
efektywnych zaje¢ od dnia jego przeprowadzenia (z wylaczeniem ferii, przerw Swigtecznych
itp.).

Nie moze by¢ przeprowadzony kolejny sprawdzian przed podaniem ocen ze sprawdzianu
poprzedniego.

Dopuszcza sie ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie.

Dopuszcza sie ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu.

Pozostale szczegdly dotyczace zasad przeprowadzania, poprawiania i pisania sprawdzianéw

w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w terminie podstawowym sa

uregulowane w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z zachowaniem przepiséw ust. 1 do 7.
Art. 57

Jedna z form dziatlan wychowawczych szkoly jest ocena zachowania uczniéw.

Zachowanie uczniow ocenia sie w celu wyroznienia ich osiagnie¢, zwrocenia uwagi na
uchybienia, wytyczenia kierunkéw i wsparcia pracy nad soba, ksztaltowania samooceny.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia);
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o kulture wypowiedzi;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;

9) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy.

Dla potrzeb oceniania Srodrocznego przyjmuje sie skale ocen zachowania taka, jak okreslona
w Rozporzadzeniu MENIiS dla klasyfikacji roczne;.

Przyjmuje sie, ze ocena ,wyjSciowa"' jest ocena dobra, pozostale zas odpowiednio maja
charakter ocen podwyzszonych lub obnizonych, zaleznie od zaobserwowanych zachowan
ucznia.

Ocene Srodrocznag i roczna zachowania dokonuje wychowawca klasy, wedlug skali okreslone;j
w ust. 4. Ocena zachowania ma miedzy innymi wskazywac¢ uczniowi, w jakim stopniu
osiggnatl juz dojrzalg postawe cztowieka dobrego i uczciwego (Program wychowawczy LO).

Ustalajac ocene zachowania wychowawca uwzglednia wiek i mozliwosci ucznia oraz bierze
pod uwage:

1) wlasne spostrzezenia,

2) opinie i spostrzezenia innych nauczycieli o zachowaniu ucznia,

3) samoocene ucznia (nie ujawniang innym uczniom),

4) opinie innych uczniéw, pracownikow Szkoty, organizacji i innych os6b zgloszone
wychowawcy,

5) stopien wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw okreslonych w Statucie i Regulaminie

Szkoty,

6) postanowienia zapisane w rocznym planie pracy wychowawcy,
7) nastepujace ogolne kryteria dla poszczegélnych ocen:

a. ocena wzorowa: Uczen nie spoznia sie, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
jest systematyczny, punktualny, cechuje go wysoka kultura osobista. Uczen
angazuje sie w zycie klasy i szkoly, pomaga innym i przestrzega zapisow Statutu i
Regulaminu Szkoly. Stanowi wzér do nasladowania dla innych uczniéw.

b. ocena bardzo dobra: Uczen ma bardzo dobra frekwencje, jest systematyczny i
punktualny, wykazuje sie kultura osobista. Bardzo dobrze wywiazuje sie z
obowigzkow.

c. ocena dobra: Uczen dobrze wywiazuje sie z obowiazkéw i ma dobra frekwencije
(nieobecnosci nieusprawiedliwione nie przekraczaja 10 godzin lekcyjnych w pélroczu).

d. ocena poprawna: Uczen sporadycznie nie wywigzuje sie z obowiazkéw uczniowskich.
Jego nieobecnosci nieusprawiedliwione nie przekraczaja 30 godzin lekcyjnych w
polroczu. Zastosowane sSrodki wychowawcze w przypadku drobnych uchybien
przynosza oczekiwany skutek.

e. ocena nieodpowiednia: Zachowanie ucznia odbiega od ogélnie przyjetych kryteriow,
wielokrotnie przekroczyl! on postanowienia Regulaminu Szkoly, a stosowane Srodki
wychowawcze nie przynosza skutku. Liczba jego nieobecnosci nieusprawiedliwionych
nie przekracza 50 godzin w péiroczu.

f. ocena naganna: Uczen razaco nie wywiazuje sie z obowiazkéw i/lub wszedl w
konflikt z prawem. W sposéb drastyczny naruszyl postanowienia Statutu lub
Regulaminu Szkoly. Jego zachowanie wplywa destrukcyjnie na innych. Nie wykazuje
checi poprawy i nie stara sie zmieni¢ swojego zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 58 ust. 3 oraz
w odniesieniu do oceny rocznej art. 59 ust. 3, 8, 9, 9.1 WSO.



Art. 58

Klasyfikacja Srédroczna odbywa sie raz w ciagu roku szkolnego, okolo jego polowy, w
terminie okreslonym zgodnie z zapisem art. 53 ust.3 WSO.

Oceny klasyfikacji Srédrocznej musza by¢é ustalone i zapisane w Dziennikach Lekcyjnych
najpézniej na 2 dni przed terminem posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacji srodrocznej sa ostateczne: nie podlegaja poprawie, ani zadnemu innemu
trybowi odwotawczemu, z zastrzezeniem, ze ocena zachowania od czasu jej wpisania az do
chwili zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych taka zmiane.

Wykaz ocen klasyfikacji Srédrocznej rodzice ucznia otrzymuja na piSmie, na zebraniu
organizowanym przez wychowawce klasy w terminie po posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Tryb i terminarz postepowania w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji §rédrocznej musi by¢ okreslony
w Przedmiotowym Systemie Oceniania, a szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia
brakow.

Jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, to
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna: nie podlega poprawie,
ani zadnemu innemu trybowi odwolawczemu. W przypadku uzyskania oceny niedosta-
tecznej ma zastosowanie ust. 5.

6.1 Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie¢ w dniu poprzedzajacym posiedzenie Rady
Pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach, lub gdy wymagana jest decyzja Rady
Pedagogicznej o umozliwieniu zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin pézniejszy.

Art. 59
Klasyfikacja roczna stanowi podsumowanie osiagnie¢ ucznia w czasie catego roku szkolnego.

Najpézniej na 8 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani zapisa¢ w wybranej i odpowiednio zaznaczonej
rubryce Dziennika Lekcyjnego przewidywana ocene roczna z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca - ocene zachowania, jednoczesnie przekazujac uczniom informacje
o przewidywanej ocenie. Nastepnego dnia wychowawca przekazuje za poSrednictwem ucznia
pisemna informacje o wszystkich przewidywanych ocenach jego rodzicom odnotowujac ten
fakt w Dzienniku Lekcyjnym.

Nie pozniej niz nastepnego dnia po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania uczen moze zwroci¢ sie do wychowawcy z przedstawiona na piSmie prosba,
zawierajaca rzeczowe uzasadnienie, o ponowne ustalenie, wyzszej niz przewidywana, oceny
zachowania.

Wowczas:

3.1. Wychowawca dokonuje ponownego wustalenia oceny zachowania analizujac
uzasadnienie w zgloszonej prosbie oraz zasiegajac opinii uczniow, innych nauczycieli i
pracownikow szkoly, w odniesieniu do stosowanych kryteriow wustalania oceny
zachowania.

3.2. O wustalonej ponownie ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow (bez wymogu zachowania formy pisemnej) oraz przedstawia i uzasadnia ja na
forum klasy najpozniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

3.3. Ustalona w tym trybie ocena zachowania ma charakter ostateczny, z zastrzezeniem
ust. 8.

Nie pozniej niz nastepnego dnia po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
z zajeC¢ edukacyjnych uczen moze zwréci¢ sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia

z pisemna prosba zawierajaca rzeczowe uzasadnienie o poprawienie oceny na warunkach
okreslonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
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Wszystkie oceny klasyfikacji rocznej (z uwzglednieniem sytuacji z ust. 3 i 4) musza by¢é
trwale zapisane w Dzienniku Lekcyjnym najpézniej na 2 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, to ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 6.2. oraz ust. 8.

6.1. Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie w dniu poprzedzajacym posiedzenie Rady
Pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach, lub gdy wymagana jest decyzja Rady
Pedagogicznej o umozliwieniu zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin pézniejszy, z zasady nie p6zniej niz do konca czerwca.

6.2. Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona wylacznie w drodze egzaminu poprawkowego, jednak nie wiecej niz z dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego nie
moze by¢ wyzsza niz dopuszczajacy w przypadku zdania egzaminu. Ocena ustalona w tym
trybie jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. W takim przypadku skladaja zastrzezenie w formie pisemnej, wraz
z rzeczowym uzasadnieniem, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (w przypadku zastrzezenia dotyczacego niezgodnego z prawem ustalenia
oceny z egzaminu poprawkowego termin zgloszenia wynosi 5 dni od dnia egzaminu). Po
rozpatrzeniu skargi Dyrektor:

8.1. W przypadku nie stwierdzenia zasadnos$ci skargi oddala ja, informujac o tym ucznia
i jego rodzicow na piSmie, z podaniem uzasadnienia.
8.2. W przypadku uznania zasadnosci zgloszonego zastrzezenia powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoScia gloséow;
w przypadku rownej liczby gloséow decyduje glos przewodniczacego komisji

8.3. Decyzje Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 8.1. oraz ust. 8.2 maja charakter ostateczny.

Roczna ocena zachowania od czasu jej wpisania do dziennika az do chwili zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczna moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych taka zmiane.

9.1. W przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci w okresie od dnia posiedzenia Rady
Pedagogicznej do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych roczna ocena zachowania moze
zosta¢ zmieniona przez wychowawce, za zgoda Rady Pedagogicznej, podczas
nadzwyczajnego posiedzenia zwolanego przez Dyrektora Szkotly.

Art. 60

Rodzice maja mozliwosé kontaktu z wychowawca oraz nauczycielami uczacymi w danej
klasie nie rzadziej, niz co dwa miesiace, a zasadniczo raz w miesiacu, w czasie zebran lub
dni otwartych.

Zebrania sa organizowane przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego: we wrzesniu,
w polowie roku szkolnego - po klasyfikacji Srédrocznej oraz w czerwcu.

Dokltadne terminy zebran i dni otwartych sa ustalane przez Rade Pedagogiczng i podawane
na zebraniu wrzesniowym do wiadomosci rodzicow.

Poza terminami zebran i dni otwartych rodzice maja obowiazek przyby¢ do szkoly na kazde
wezwanie dyrekcji szkoty lub nauczyciela.



5. Wychowawcy i nauczyciele moga stosowac¢ dodatkowe formy kontaktu z rodzicami, inne niz
okreslono w ust. 1-4.
Art. 61

Jezeli zachodzi potrzeba dlugoterminowego lub calkowitego zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarskiej,
obowiazuje nastepujaca procedura:

1. Uczen sklada opinie lekarska stanowiaca podstawe do zwolnienia z zaje¢ w sekretariacie
szkoty.

2. Dyrektor szkoly wydaje na piSmie decyzje o zwolnieniu z zajeC na czas okreslony w opinii
lekarskiej.

3. Uczen przedstawia decyzje nauczycielowi przedmiotu, ktéry na jej podstawie dokonuje
odpowiedniej adnotacji w Dzienniku Lekcyjnym i zwalnia ucznia z zajec.

47



ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 62

1. Zespoél Szkoél Ogolnoksztalcacych uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
2. Zespdl i kazda szkotla wchodzaca w sklad Zespotu posiadaja swoje pieczecie.
Art. 63
Zespo6t Szkét Ogodlnoksztalcacych posiada wilasny sztandar oraz odrebny w kazdej szkole
ceremonial
Art. 64
1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie =z instrukcja kancelaryjna

i ustaleniami ministra wlasciwego do spraw edukac;ji.
Dokumentacja moze by¢ podstawa wydawania $wiadectw i ich duplikatow zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Art. 65
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
Podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest roczny plan finansowy, ktéry rozliczany jest na
zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

Art. 66

Zmiany w Statucie moga nastapi¢ w wyniku zmian w prawie oswiatowym lub nowelizacji
Statutu, na wniosek:

1) Dyrektora Zespotu,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodzicow,

4) Samorzadu Uczniowskiego.

Wnioski dotyczace zmian w Statucie sg kierowane do Rady Pedagogiczne;.

Wprowadzenie zmian moze nastapi¢ po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego danej szkoly, wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych.

Upowaznia sie¢ Dyrektora ZSO do opublikowania w drodze wtasnego rozporzadzenia tekstu
jednolitego statutu, jezeli zmian jest wiele i statut staje sie nieczytelny.

Art. 67

Statut wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
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